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29 Νοεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1419 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 896/17.09.2018 απόφαση του Δημάρχου Πε¬ 
τρούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
4038/2012, του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, του άρθρου 
14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, κατόπιν της 3925/25.11.2016 
απόφασηςτης Περιφερειάρχη Αττικήςπερί ένταξηςτης 
πράξης «Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών α) Κοινωνικό 
Παντοπωλείο, β) Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Πετρού¬ 
πολης (Κοινωνικές Δομές Δήμου Πετρούπολης)» στο ΕΠ 
«ΑΤΤΙΚΗ 2014 - 2020», της 3036/08.02.2017 (ΣΟΧ2/2017) 
ανακοίνωσης του Δήμου Πετρούπολης, η οποία ελέγχθη¬ 
κε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (2238/17.03.2017) και της 
1212/05.09.2017 απόφασης του ΑΣΕΠ, κατόπιν της υπ' 
αριθμ. 941/07.11.2017 (ΦΕΚ1253/τ.Γ705.12.2017) προη¬ 
γούμενης απόφασηςτου ιδίου, ανανεώνονται οι συμβά¬ 
σεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των 
κάτωθι εργαζομένων, έτους 2018-2019, με δυνατότητα 
παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος: 


ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρ. Δυναμ. 
Ελλ. 

Δημοσίου 

Ημερομη¬ 

νία 

έναρξης- 
Λήξης 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΒΕΡΤΣΙΩΤΗ 

ΠΑΝΑ¬ 

ΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕ ΦΑΡΜΑ¬ 
ΚΟΠΟΙΩΝ 

4431051052/ 

09.11.2017 

13/11/2018 

έως 

12/11/2019 

ΓΑΛΑΝΑΚΗ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΝΤΩΝΙ¬ 

ΟΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4547115461/ 

09.11.2017 

13/11/2018 

έως 

12/11/2019 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 

ΝΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΧΑΡΑΛΑ¬ 

ΜΠΟΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

7111312461/ 

09.11.2017 

13/11/2018 

έως 

12/11/2019 


ΣΤΕΡΓΙΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ 
ΑΘΗΝΑ 

ΗΛΙΑΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΗ¬ 
ΤΙΚΟΥ (ΜΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ) 

8317583741/ 

09.11.2017 

13/11/2018 

έως 

12/11/2019 


Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβαίωσης Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
Δήμου Πετρούπολης: 13355/19.09.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
88069/29082/30.10.2018) 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 129/24.10.2018 απόφαση του Δημάρχου Ικα¬ 
ρίας, που εκδόθηκε σύμφωνα τις διατάξεις: α) των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'), β) του 
άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α') όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει και γ) του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 250 Α') όπως ισχύει, την υπ' αριθμ. 
οικ. 1624/23.7.2018 απόφαση Περιφερειάρχη Βορείου 
Αιγαίου «Ένταξη της πράξης "Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής για το Σχολικό έτος 2018-2019" 
με κωδικό ΟΠΣ 5030720 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
"Βόρειο Αιγαίο 2014-2020"»,την υπ' αριθμ. 26Δ/27.2.2018 
απόφαση, σε ορθή επανάληψη, του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Ικαρίας, την ΣΟΧ 4/2727/13.06.2018 ανα¬ 
κοίνωση του Δήμου Ικαρίας, προσλαμβάνεται ο ΣΑΦΩΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, στον 
παιδικό σταθμό Αγίου Κηρύκου, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας από 
25.10.2018 έως 31.08.2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος, στο πλαίσιο 
υλοποίησης της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής». 

Σε περίπτωση μη παράτασης της σύμβασης ή μη συ¬ 
νέχισης του προγράμματος, η ως άνω σύμβαση λύεται 
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αυτοδικαίως, χωρίς ο προσλαμβανόμενος να δικαιούται 
αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς να θεμελιώ¬ 
νεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της εργα¬ 
σιακής σχέσης σε αορίστου χρόνου. 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας δι- 
καιολογητικών: 5691/24.10.2018) 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7251133111/24.10.2018) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
65789/01.11.2018) 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 645/19-10-2018 απόφαση του Δημάρχου Εορ- 
δαίαςπερί αποδοχήςτης υπεύθυνης δήλωσης παραίτη¬ 
σης από τη θέση εργασίας της ΠΟΛΥΖΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΟΥ 
ΖΩΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ και πρόσληψης σε αντικατάστα¬ 
ση της παραιτηθείσας υπαλλήλου, της ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, στο πλαίσιο του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 
2014-2020» ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 10 «ΠΡΟΩΘΗ¬ 
ΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 
ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΘΕ ΔΙΑΚΡΙΣΗΣ (ΕΚΤ)» συγχρη- 
ματοδοτούμενο από το ευρωπαϊκό κοινωνικό ταμείο 
ΤΙΤΛΟΣ: «Δράσεις Κοινωνικής Φροντίδας και Προστα¬ 
σίας/Κέντρα Κοινότητας» του Δήμου Εορδαίας και για 
χρονικό διάστημα από 22/10/2018 έως 29/8/2019, με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του 
προγράμματος, που εκδόθηκε, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 21 
παρ. 3 του ν. 2190/1994, την αριθμ. 13912/15-5-2017 
(ΦΕΚ 250/τ.ΥΟΔΔ/26-5-2017) απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, με την οποία διορίστηκε ο Μιχελάκης Βα¬ 
σίλειος του Πολυκάρπου στη θέση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας, την αριθμ. οικ. 75532/2-6-2017(ΑΔΑ: 6ΕΥΧΟΡ1 Γ- 
Λ10) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί ορισμού ως 
αναπληρωτή του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας, τον Αναπληρωτή 
Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Δασών και Αγροτι¬ 
κών Υποθέσεων, Παπαευθυμίου Νικόλαο του Γρηγορίου 
και τους πίνακες κατάταξης, επιλογής και απορριπτέων 
οι οποίοι αναρτήθηκαν με το υπ' αρ. 23114/5-7-2017 
πρακτικό ανάρτησης πινάκων της ΣΟΧ 1/2017 ανακοί¬ 
νωσης: 

α) Γίνεται αποδεκτή η με αρ. 21657/16-10-2018 υπεύ¬ 
θυνη δήλωση της ΠΟΛΥΖΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΟΥ ΖΩΗΣ του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ περί παραίτησης από τη θέση εργασίας με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΟΛΥΖΑ- 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΟΥ 

ΖΩΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 


β) Προσλαμβάνεται, σε αντικατάσταση της παραιτη- 
θείσας υπαλλήλου, η ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ του 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, σύμφωνα με τους πίνακες κατάταξης, 
επιλογής και απορριπτέων οι οποίοι αναρτήθηκαν με το 
υπ' αρ. 23114/5-7-2017 πρακτικό ανάρτησης πινάκων. 
Η παρακάτω υπάλληλος θα απασχοληθεί με σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
χρονικό διάστημα από 22/10/2018 έως 29/8/2019, με 
δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του 
προγράμματος, ως εξής: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ 

ΚΩΝΣΤΑ¬ 

ΝΤΙΝΑ 

ΚΩΝΣΤΑ¬ 

ΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 


(Αρ. βεβ. πίστωσης: 15557/20-7-2018 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Εορδαίας). 

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 177342/1-11-2018). 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου της ΠΟΛΥΖΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΟΥ 
ΖΩΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ: 1219408510/16-10-2018). 

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου της ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ ΚΩΝΣΤΑ¬ 
ΝΤΙΝΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ: 1131184329/19-10-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης κ.α.α. 

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Δασών και 

Αγροτικών Υποθέσεων 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΕΥΘΥΜΙΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 70/22851/19.09.2018 απόφαση της Δημάρχου 
Λεβαδέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 77,79 και 217 του ν. 3584/2007 (Α' 143), των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87), του άρθρου 35 
παρ. 5 του ν. 4024/2011 (Α' 226), του άρθρου 19 παρ. 3 
του ν. 4440/2016 (Α'224), όπως ισχύει, του άρθρου 28 του 
ν. 4325/2015 (Α' 47), του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α' 
21) και έπειτα από την από 22.03.2018 γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. Ν. Βοιωτίας 
(πρακτικό 2/2018 - γνωμοδότηση 47/2018), μετατάσσεται 
η μόνιμη υπάλληλος Αισώπου Αγαθή του Ιωάννη, από 
τον κλάδο ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Καθαριότητας, 
στον ανώτερο κλάδο ΔΕ Μαγείρων, με εμπειρία και με 
ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης της, επειδή κατέχει τα 
από το νόμο προβλεπόμενα τυπικά προσόντα. 
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(Αριθμ. βεβαίωσης του Δήμου Λεβαδέων: 19041/ 
01.08.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας: 7918/174657/01.11.2018). 

Με την 76/26166/19.10.2018 απόφαση της Δημάρ¬ 
χου Λεβαδέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 75 και 79του ν. 3584/2007 (ΑΊ43), των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α'87), του άρθρου 35 
παρ. 5 του ν. 4024/2011 (Α' 226), του άρθρου 19 παρ. 3 
του ν. 4440/2016 (Α' 224), όπως ισχύει, του άρθρου 28 
του ν. 4325/2015 (Α'47), του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 
(Α' 21) και έπειτα από την από 02.07.2018 γνωμοδότη¬ 
ση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού Ο.Τ.Α. 
Ν. Βοιωτίας (πρακτικό 4/2018 - γνωμοδότηση 96/2018), 
μετατάσσεται ο μόνιμος υπάλληλος Ρούλιας Ευστάθιος 
του Ηλία, από τον κλάδο ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφό¬ 
ρου, εντός της ίδιας κατηγορίας και στον κλάδο ΔΕ Επο¬ 
πτών Καθαριότητας, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέ¬ 
σης του, επειδή κατέχει τα από το νόμο προβλεπόμενα 
τυπικά προσόντα. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας: 7917/174652/01.11.2018). 

Με την 1434/36672/1.10.2018 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Τρικκαίων, Ν. Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και 
των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 
13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών 
περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Δι¬ 
οίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρ¬ 
θρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 
του ν. 4403/2016, την 1290/29.3.2017 απόφαση Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «Κέντρο 
Κοινότητας ΔήμουΤρικκαίων», με κωδικό ΟΠΣ 5001996, 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», 
την 11088/135403/1.9.2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελ¬ 
λάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας 
ΔήμουΤρικκαίων», περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 878/8.9.2017 τ. Γ' (ΑΔΑ: ΩΑΜΗΟΡ10-ΝΒΝ), τις 
52075/2.10.2017 και 52341/2.10.2017 ισχύουσες συμβά¬ 
σεις εργασίας των αναφερόμενων στην απόφαση υπαλ¬ 
λήλων, με ημερομηνία λήξης την 1.10.2018, ανανεώνο¬ 
νται οι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δή¬ 
μου Τρικκαίων», με κωδικό ΟΠΣ 5001996 του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» για χρο¬ 
νικό διάστημα ενός (1) έτους από τη λήξη τους, ήτοι από 
2.10.2018 έως 1.10.2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης, των κάτωθι: 


Ν 

Α 

ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 

ΜΑΡΙΑΝΘΗ 

ΠΑΠΑΤΖΙΜΟ- 

ΠΟΥΛΟΥ 

ΘΕΟΔΩ¬ 

ΡΟΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4570108562/ 

22.8.2017 

2 

ΕΥΑΓΓΕΛΗ 

ΓΚΟΥΜΠΛΙΑ 

ΓΡΗΓΟ- 

ΡΙΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ 
(με εξειδικευμένη 
εμπειρία στη 
διαπολιτισμική 
εκπαίδευση) 

2094677341/ 

22.8.2017 


Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία 
περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβαίωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου Τρικκαίων περί ύπαρξης σχετικών 
πιστώσεων 8695/1.10.2018) 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας - Στ. Ελλάδας 16749/167356/29.10.2018) 

Με την 569/11824/19.9.2018 απόφαση Δημάρχου 
Νοτίου Πηλίου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και 
των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 
13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών 
περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Δι¬ 
οίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε μετο άρθρο 1 τουν.3812/2009,τουάρθρου21 
παρ. 3 ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
την Δ23/οικ.14435-1135 κοινή υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας 
των Κέντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/Β/30.3.2016 και 
1801 /Β/24.5.2017), την 1447/12.4.2017 απόφαση Πε¬ 
ριφερειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «Κέ¬ 
ντρο Κοινότητας Δήμου Νοτίου Πηλίου», με κωδικό 
ΟΠΣ 5002690, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσα¬ 
λία 2014-2020», την 15281/149071/16.10.2018 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με τη «Λύση σύμβα¬ 
σης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο 
«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νοτίου Πηλίου», περίληψη 
της οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1242/24.10.2018 τ. Γ' 
(ΑΔΑ: ΨΒΨΖΟΡ10-1ΜΔ), προσλαμβάνεται με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο 
της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νοτίου Πηλίου», 
με κωδικό ΟΠΣ 5002690 του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Θεσσαλία 2014-2020» για χρονικό διάστημα εν¬ 
νέα (9) μηνών και τεσσάρων (4) ημερών, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης, η κάτωθι: 
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ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΕΛΕΝΗ 

ΤΣΟΥΡΑΠΑ 

ΑΝΤΩ¬ 

ΝΙΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟ¬ 
ΛΟΓΩΝ 

4767864543/ 

19.9.2018 


Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περί¬ 
πτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προ¬ 
σλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβαίωσης του Δήμου Νοτίου Πηλίου περί 
ύπαρξης σχετικών πιστώσεων 13430/25.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 15471/151122/29.10.2018). 

Με την 1535/38511/10.10.2018 απόφαση του Δημάρ- 
χουΤρικκαίων, Ν.Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρ¬ 
θρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των 
άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/ 
15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί 
διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), 
του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 του 
ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77.7.2016), του άρθρου 72 
ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α79.11.2015), του άρθρου 65 
ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016), την 1569/27.4.2016 
(ΑΔΑ: ΨΠΣΡ7ΛΡ-00Ζ) Ένταξη της Πράξης «Λειτουργία Κέ¬ 
ντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων 
Βίας σετοπικό επίπεδο στη Θεσσαλία/ΔήμοςΤρικκαίων», 
με κωδικό ΟΠΣ 5000586 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Θεσσαλία 2014-2020», την 6668/63771/22.5.2018 από¬ 
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Ανανέ¬ 
ωση τεσσάρων (4) υφιστάμενων συμβάσεων Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του προσωπικού που απα¬ 
σχολείται στο πλαίσιο της Πράξης «Λειτουργία Κέντρου 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας 
σε τοπικό επίπεδο στη Θεσσαλία/ΔήμοςΤρικκαίων», η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 672/12.6.2018 τ. Γ (ΑΔΑ: 
ΨΣΝ6ΘΡ10-ΦΑ1 ),την 35595/26.9.2018 αίτηση - υπεύθυ¬ 
νη δήλωση οικειοθελούς αποχώρησης της ΕΥΤΥΧΙΑΣ ΑΣ- 
ΛΑΝΟΓΛΟΥτου ΝΙΚΟΛΑΟΥ, λύεται η σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (τελευταία ημέρα 
εργασίας η 25.9.2018) της απασχολούμενης στο Κέντρο 
Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών θυμάτων Βίας 
του Δήμου Τρικκαίων, για την Υλοποίηση του συγχρημα- 
τοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος, στο πλαίσιο 
της Πράξης «Λειτουργία Κέντρου Συμβουλευτικής Υπο¬ 
στήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας σετοπικό επίπεδο στη 
Θεσσαλία/ΔήμοςΤρικκαίων», με κωδικό ΟΠΣ 5000586, 
στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - ενεργός κοινωνι¬ 
κή ενσωμάτωση», στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσ¬ 
σαλία 2014-2020»: 


ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
διαγραφής 
από το 
Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΕΥΤΥΧΙΑ 

ΑΣΛΑΝΟΓΛΟΥ 

ΝΙΚΟ¬ 

ΛΑΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΟΛΟΓΩΝ/ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

1941654135/ 

26.9.2018 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στ. Ελλάδας οικ. 17506/176650/29.10.2018). 


Με την 1309/33259/12.9.2018 απόφαση Δημάρχου 
Τρικκαίων, Ν.Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 
6,58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 
Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλί¬ 
ας - Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 
ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, τις διατάξεις του άρθρου 72 ν. 4342/2015 
(ΦΕΚ 143/Α79.11.2015) και του άρθρου 68 ν. 4415/2016 
(ΦΕΚ 159/Β76.9.2016), την κοινή υπουργική απόφαση 
61054 (ΦΕΚ2128/8.6.2018/Β'),την 1232/31050/31.8.2018 
απόφαση Δημάρχου Τρικκαίων περί ανανέωσης υφιστά¬ 
μενων συμβάσεων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(πλήρους, μερικής και ωρομίσθιας απασχόλησης) των 
εργαζομένων στις κοινωνικές δομές (Βρεφονηπιακοί, 
Βρεφικοί, Παιδικοί Σταθμοί, ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ - ΜΕΑ) του 
Δήμου Τρικκαίων για την υλοποίηση της πράξης «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για το 
σχολικό έτος 2018-2019 και την 14351/136793/1.10.2018 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, την 32955/11.9.2018 
αίτηση-υπεύθυνη δήλωση της ΣΟΦΙΑΣ ΣΓΟΥΡΟΥ του 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ και την 1298/33051/11.9.2018 από¬ 
φαση Δημάρχου Τρικκαίων περί αποδοχής παραίτη¬ 
σης, την 15123/146807/16.10.2018 απόφαση του Συ¬ 
ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 
Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με τη «Λύση σύμβασης 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την 
υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο 
«Εναρμόνιση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής» 
στον Δήμο Τρικκαίων», η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1224/22.10.2018 τ. Π (ΑΔΑ: ΨΛΒΜΟΡ10-Ρ2Φ), και κα¬ 
τόπιν του 5728/2.2.2016 1ου πρακτικού με τους σχε¬ 
τικούς πίνακες της 904/8.1.2016 (ΑΔΑ: 64ΓΟΩΗ9-ΔΔΒ) 
προκήρυξης περί πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ, αντι¬ 
καθίσταται το προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης 
«Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», 
λόγω οικειοθελούς παραίτησης, για χρονικό διάστημα 
από την υπογραφή της σύμβασης και την ανάληψη κα- 
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θηκόντων έως 31.8.2019, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης, ως εξής: 

Αντικαθίσταται η: 

ΣΟΦΙΑ ΣΓΟΥΡΟΥ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, ειδικότητας Π Ε 
ΔΑΣΚΑΛΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ με την: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ- 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 
ΜΕΣΙΑΚΑΡΗ 

ΒΑΣΙ¬ 

ΛΕΙΟΣ 

ΠΕΔΑΣΚΑΛΩΝ 
ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ 

1799100931/ 

12.9.2018 


(Αριθμ. βεβαίωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσι¬ 
ών του Δήμου Τρικκαίων περί ύπαρξης σχετικών πιστώ¬ 
σεων 30765/29.8.2018) 

(Αριθμ. βεβαίωσης διαγραφής από το Μητρώο Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5262824875/ 
11.9.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στ. Ελλάδας οικ.17509/176667/29.10.2018) 

Με την 294/8093/9.10.2018 απόφαση Δημάρχου Φαρ- 
καδόνας, Ν. Τρικάλων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 
6,58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξειςτων άρθρων 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 
Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλί¬ 
ας - Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ. Υ.Ο.Δ.Δ.), του 
άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 
ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
την Δ23/οικ. 14435-1135 κοινή υπουργική απόφα¬ 
ση «Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργί¬ 
ας των Κέντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/Β/30.3.2016 και 
1801 /Β/24.5.2017), την 1159/16.3.2017 απόφαση Πε¬ 
ριφερειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «Κέ¬ 
ντρο Κοινότητας Δήμου Φαρκαδόνας», με κωδικό ΟΠΣ 
5003221, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 
2014-2020», την 15955/203169/17.11.2017 απόφασης 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί¬ 
ας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι¬ 
σμένου Χρόνου στο πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Φαρκαδόνας», η οποία δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1225/30.11.2017/τ.Γ' (ΑΔΑ: Ω42ΦΟΡ10-ΦΘ1), 
την 266/7359/18.9.2018 απόφαση Δημάρχου Φαρκα¬ 
δόνας Ν. Τρικάλων περί ανανέωσης συμβάσεων, την 
7719/28.9.2018 αίτηση παραίτησης της ΔΙΑΜΑΝΤΩΣ 
ΝΙΑΡΗ του ΚΩΝ/ΝΟΥ και την 289/2018 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Φαρκαδόνας Ν. Τρικάλων περί αποδοχής πα¬ 
ραίτησης της ανωτέρω, λύεται η υπαλληλική σχέση της 
ΔΙΑΜΑΝΤΩΣ ΝΙΑΡΗ του ΚΩΝ/ΝΟΥ από 29.9.2018, προ¬ 
σλαμβάνεται η ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΡΑΠΕΤΣΑτου ΓΕΩΡΓΙΟΥ,ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, από 16.10.2018 έως 8.11.2018 


με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό¬ 
νου στο πλαίσιο της Π ράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Φαρκαδόνας» και ανανεώνονται οι συμβάσεις προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Φαρκαδόνας», με κωδικό ΟΠΣ 5003221 του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» για 
χρονικό διάστημα από την επομένη της λήξης τους και 
για ένα έτος, ήτοι από 9.11.2018 έως 8.11.2019, με δυ¬ 
νατότητα ανανέωσης ή παράτασης ως τη λήξη του προ¬ 
γράμματος, των κάτωθι: 


Μ 

Α 

ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΠΕΨΥΧΟ¬ 
ΛΟΓΩΝ 

4312319797/ 

14.11.2017 

2 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΚΑΡΑΠΕΤΣΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙ¬ 
ΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡ¬ 
ΓΩΝ 

7441229312/ 

18.10.2018 


Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία 
περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου 
χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι 
προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
δυναμικού ελληνικού δημοσίου 8106596128/8.10.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Φαρκαδόνας περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων 
7334/17.9.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας 16875/168679/29.10.2018) 

Με την 48164/17.10.2018 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Λαμιέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 6, 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), 
του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α 28), όπως ισχύει, του 
άρθρου 1, παρ. 9 του ν. 4038/2012 (Α 14), του άρθρου 
72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (Α' 143), του άρθρου 3 της 
από 26.08.2018 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α' 
102), που κυρώθηκε με το ν. 4350/2015 (Α' 161), του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4325/2015 (Α' 47), του άρθρου 24 του ν. 
4368/2016 (Α' 21), κατόπιν της 72839/21.11.2017 από¬ 
φασης του Αντιδημάρχου Λαμιέων (Γ'56/2018), και τη 
διόρθωση σφάλματος στο ΦΕΚ τ.Π 158/2018, περί πρό¬ 
σληψης έξι (06) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, της 79202/21.12.2017 από¬ 
φασης του περί ανάκλησης της αριθμ. 72839/21.11.2017 
προγενέστερης απόφασης του κατά το μέρος που αφο¬ 
ρά στην πρόσληψη του εργαζομένου Θεοδωρίδη Εμμα¬ 
νουήλ του Παύλου, ΠΕ Νομικών (μερικής απασχόλησης 
) με την οποία λύεται αυτοδίκαια η σύμβαση εργασίας 
ι.δ.ο.χ. του ανωτέρω, λόγω οικειοθελούς αποχώρησης (Γ' 
74/2018), παρατείνονται οι συμβάσεις εργασίας με σύμ- 
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Τεύχος ΓΊ 419/29.11.2018 


βάση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά πέντε (5) ατόμων, για την υλοποίηση της Πράξης «Κέ¬ 
ντρο Κοινότητας Δήμου Λαμιέων», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Στερεά Ελλάδα 2014-2010 - ΑΞΟ¬ 
ΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 10" Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ» για χρονικό 
διάστημα ενός (1) έτους, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος, ως ακολούθως: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΚΟΝΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
του ΑΝΤΩΝΙΟΥ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

22/11/2018 έως 
21/11/2019 

8572839610/20.11.2017 

ΣΤΑΘΟΚΩΣΤΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
του ΛΟΥΚΑ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

21/11/2018 έως 
20/11/2019 

1137226810/20.11.2017 

ΜΠΑΛΑΣΟΪΟΥ ΚΡΙΣΤΙΝΑ - ΑΛΕ¬ 
ΞΑΝΔΡΑ 

του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

21/11/2018 έως 
20/11/2019 

7450414491/20.11.2017 

ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

21/11/2018 έως 
20/11/2019 

3128611575/20.11.2017 

ΖΑΧΑΡΙΟΥΔΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
-ΓΕΩΡΓΙΟΣτου ΒΥΡΩΝΑ 

ΔΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

21/11/2018 έως 
20/11/2019 

1041421927/20.11.2017 


Οι συμβάσεις των ανωτέρω σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
(Αριθμ. βεβαίωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Λαμιέων: 47057/10.10.2018). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας: 7793/170954/31.10.2018). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην περίληψη της 43341/24.09.2018 απόφασης του Γενικού Γραμματέα Δήμου Λαμιέων (αρ. απόφ. Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας 7102/150705/10.10.2018), που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1236/Γ7 
23-10-2018, αναφορικά με την πρόσληψη της Αρναούτογλου Παναγιώτας του Θεοδώρου με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου στη σελίδα 8934, στη δεύτερη στήλη και στο στοίχο 32, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: «από 24.09.2018 μέχρι και 19.06.2018» 
στο ορθό: «από 24.09.2018 μέχρι και 19.06.2019». 

(Αό την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας). 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθμ. 2003/01 -11 -2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Μαρώνειας - Σαπών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 152 του ν. 3584/2007, λύεται αυ¬ 
τοδίκαια η υπαλληλική σχέση του Μαυρίδη Συμεών του 
Παναγιώτη, μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Μαρωνεί- 
ας-Σαπών, του κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού, με 
βαθμό Α' και μισθολογικό κλιμάκιο 11 ο κατόπιν της από 
31-10-2018 δεύτερης αίτησης παραίτησης λόγω συντα- 
ξιοδότησης (ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης 
10-10-2018). 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2988787448/01-11 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. 8670/24-10-2018 Δήμου Μαρώνειας-Σα¬ 
πών περί ελέγχου γνησιότητας υποχρεωτικών δικαιολο- 
γητικών διορισμού). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης ΔιοίκησηςΤμ.Τοπ. Αυ- 
τοδ/σης και Νομ. Προσ. Κομοτηνής της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 19953/02-11 -2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 


ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 
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2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Μετην υπ' αριθμ.οικ.166539/5911/29.10.2018 από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας- 
Θράκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010), της παρ. 3 του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α'/1994), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 9 του άρθρου 25 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ. 
Α'/2016),τηςπαρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 
14/τ.Α'/2012),όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 3 της 
από 26-8-2015 ΠΝΠ (ΦΕΚ Α’ 102/20-8-2015), η οποία 
κυρώθηκε με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ Α' 
161/10-11-2015 ),του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 
(ΦΕΚ 54/τ.Α'/2012), του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
ΦΕΚ 176/τ.Α'/2015),της περ. κζ της παρ. 1 του άρθρου 
4 της πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (ΦΕΚ 
280Α’), όπως τελικώς αντικαταστάθηκε με το άρθρο 21 
παρ. 2 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17Α'),του Οργανισμού της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (π.δ. 
144/2010 ΦΕΚ 237/τ.Α'/27.12.2010, όπως τροποποιήθη¬ 
κε μετην υπ'αριθμ. 225/07-12-2016 και 238/20-12-2016 
απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Ανατολικής 


Μακεδονίας και Θράκης, ΦΕΚ 4387/Β730-12-2016), το 
αριθμ. 2683/104747/25-07-2018 έγγραφο της Διεύθυν¬ 
σης Υγείας των Ζώων του Υπουργείου Αγροτικής Ανά¬ 
πτυξης και Τροφίμων περί επιμήκυνσης της διάρκειας 
του Προγράμματος Επιτήρησης και Λήψης Μέτρων για 
τα Εξωτικά Νοσήματα και της ανάγκης παράτασης των 
συμβάσεων του προσωπικού που είχε προσληφθεί για τις 
ανάγκες του προγράμματος των 4 Εξωτικών Νοσημάτων 
των οποίων οι συμβάσεις λήγουν πριν τις 31-12-2018, 
την ΒθΕΑγθ 5 (2018)3922714-24/07/2018 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής με την οποία μεταξύ άλλων 
τροποποιεί το άρθρο 2 της 5ΑΝΤΕ/ΕΜ/ΑΗ/2017/10529/ 
ΕΧΟΤΙΈ ΘΙ5ΕΑ5Ε5/ΕΕ απόφασης επιδότησης σχετικά με 
τη διάρκεια του Προγράμματος επιτήρησης και λήψης 
μέτρων για τα εξωτικά νοσήματα (Οζώδη Δερματίτιδα 
Βοοειδών, Ευλογιά του προβάτου, Αφθώδης Πυρετός, 
Πανώλη των Μικρών Μηρυκαστικών) και ορίζει τη δι- 
άρκειά του μέχρι 31 -12-2018, παρατείνεται η σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του κα¬ 
τωτέρω προσωπικού για την υλοποίηση του χρηματο¬ 
δοτούμενου απάτην Ευρωπαϊκή Ένωση Προγράμματος, 
που αφορά στην επιτήρηση και λήψη μέτρων για τέσσε¬ 
ρα εξωτικά νοσήματα την Οζώδη Δερματίτιδα Βοοειδών, 
την Ευλογιά του προβάτου, τον Αφθώδη Πυρετό και την 
Πανώλη των Μικρών Μηρυκαστικών: 


ΟΝΟΜ/ΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 

ΛΗΞΗ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 

Καραηλία 

Βασιλική 

Ανέστη 

ΠΕ Κτηνιάτρων 

Περιφερειακή Ενότητα 
Δράμας Δ/νση Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνια¬ 
τρικής (ΔΑΟΚ) - Τμήμα 
Κτηνιατρικής 

4-12-2018 

31-12-2018 (με δυνατότη¬ 
τα παράτασης ή ανανέω¬ 
σης εφόσον το πρόγραμ¬ 
μα συνεχισθεί) 


(Αριθμ. βεβαίωσης ύπαρξης πίστωσης Δ/νσης Οικονομικού/Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης Π.Ε. Δράμας 
162565/5724/22.10.2018.) 

(Αριθμ. βεβαίωσης εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2483934364/10.11.2017) 


Ο Περιφερειάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ 


Με την 4238/01.11.2018 πράξη του Περιφερειάρχη 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τα άρθρα 147, 148 και 156 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚΑ'26), το άρθρο 159του ν.3852/2010 (ΦΕΚΑ'87), το 
άρθρο 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ Α' 237), το άρθρο 56 του 
π.δ. 166/2000 (ΦΕΚ 153/τ.Α') καιτηνΔ.Δ. 1327/30.03.2016 
απόφαση του Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. (ΦΕΚ 10 26/Β 713.0 
4.20 16), διαπιστώνεται στις 31.10.2018 η λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης του Παπαδάκη Πασχάλη του Στυλιανού, 
μόνιμου υπαλλήλου της Περιφέρειας Ανατολικής Μα¬ 
κεδονίας και Θράκης / Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, 
κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών ειδικότητας Γεωπόνων με βαθμό 
Α'καιτο 17ο μισθολογικό κλιμάκιο, καθόσον την ημερο¬ 


μηνία αυτή υποβλήθηκε η δεύτερη αίτησή του με την 
οποία εμμένει στην α πό 0 3.10.2 018 αρχική αίτηση πα¬ 
ραίτησής του από την Υπηρεσία. 

(Αριθμ. βεβαίωσης διαγραφής από το Μητρώο Αν¬ 
θρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6411611104/ 
01.11.2018). 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού 
Περιφερειακής Ενότητας Έβρου 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ 
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Τεύχος ΓΊ 419/29.11.2018 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 536055(6803)/31.10.2018 πράξη της Αντιπε- 
ριφερειάρχη Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, που εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 159 του ν. 
3852/2010 σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 
147, 148 και 156 του ν. 3528/2007 και του άρθρου 28 
παρ. 5 του ν. 4305/2014, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης του μονίμου υπαλλήλου 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας,ΤΣΙΤΣΙΜΠΙΚΟΥ 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ του Σεραφείμ κλάδου ΠΕ Μηχανικών με βαθ¬ 
μό Α', στις 24.10.2018, ημερομηνία κατά την οποία εμμέ¬ 
νει στην από 28.9.2018 αρχική αίτηση παραίτησης του 
απάτην υπηρεσία. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9203180636/ 
31.10.2018). 

Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΜΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Με την 429576(2823)/23-10-2018 πράξη της Αντιπε- 
ριφερειάρχη Πιερίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 159 και 253 του ν. 3852/2010 


(ΦΕΚ87Α/7-6-2010), των άρθρων 147,148 και 156 παρ. 1 
του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ Α726/2007) και την υπ’αριθμ. 
30140(386)/27-1 -2017 ΦΕΚ 335/8-2-2017 τ. Β') απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, την υπ'αριθμ. 
411540(2398)/2-10-2017 απόφαση της Αντιπεριφερει- 
άρχη Πιερίας (ΦΕΚ 3558/10-10-2017 τ.Β'), ως και την 
αριθμ. 530508(3470)/23-10-2018 Βεβαίωση περί ελέγχου 
γνησιότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπ' 
όψιν για το διορισμό δικαιολογητικών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 του ν. 4305/2014 διαπι¬ 
στώνεται ότι λύεται αυτοδίκαια, η υπαλληλική σχέση του 
Μπαντή Νικολάου του Δημητρίου μονίμου υπαλλήλου 
με προσωποπαγή θέση δημοσίου δικαίου, κλάδου ΤΕ 
Εργοδηγών χωρίς πτυχίο με βαθμό Α', από 3-10-2018, 
ημερομηνία κατά την οποία εμμένει στην από 4-9-2018 
αρχική αίτηση παραίτησης. 

Η προσωποπαγής θέση στην οποία υπηρετούσε ο 
ανωτέρω υπάλληλος, καταργείται με την παρούσα, λόγω 
αποχώρησης του από την υπηρεσία 
(Αριθμ. βεβαίωσης διαγραφής από το Μητρώο Μι¬ 
σθοδοτούμενων Ελληνικού Δημοσίου: 5710185138/ 
17-10-2018). 

Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Υποδιεύθυνσης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΟΛΗΣ 
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